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第三届江苏省教育硕士实践创新能力大赛
实施方案

一、赛事主办及承办单位
本届教育硕士实践创新能力大赛由江苏省教育学类研究生教育指导委员会主办，江苏师范大学承办。
在省教指委的领导下，成立大赛组委会，负责大赛的各项协调、组织和管理工作。组委会成员由相关教育硕士培养单位代表组成。组委会下设秘书处和赛事办公室。秘书处设在江苏师范大学研究生院，负责大赛方案制定、课题指南发布和评委专家遴选等工作。赛事办公室具体负责大赛的组织和管理工作。
全国教育专业学位研究生教育指导委员会、江苏省学位办作为本届大赛指导单位。
二、参赛对象
主要面向全省全日制教育硕士，其他教育类全日制研究生也可报名参加。
三、参赛人数
大赛分为学前小教组、中学文科组、中学理科组、综合组等四个组。根据各有关高校相关专业在校生规模确定参赛选手推荐名额为：南京大学5 名、东南大学5 名、南京师范大学15 名、江苏大学5 名、苏州大学10 名、南通大学10名、扬州大学15 名、江苏师范大学15 名。
四、大赛日程安排
（一）比赛时间：11 月29日—12月1日。11月29日上午报到，12月1日中午结束，报到和住宿地点另行通知。
（二）比赛地点：江苏师范大学泉山校区(江苏省徐州市铜山区上海路101号)
（三）具体安排：由大赛组委会根据大赛内容与方式组织实施。
五、大赛内容和方式
（一）微教学比赛
选手于比赛前一天分学科抽取比赛内容。竞赛时，选手围绕某个知识点或教学环节现场进行10 分钟的教学活动和5分钟的教学原理阐释。
1. 考核目标
考察选手六个方面的能力，分别是：（1）对教学目标、重点和难点的把握能力；（2）对现代教学理念、教学方法和教学策略的运用能力；（3）教学环节和教学过程的科学性；（4）教学语言表达的科学性、规范性和教学体态的得体性；（5）板书设计或多媒体手段的合理性；（6）整体考察选手对教材知识体系和多维目标的领悟能力，以及对教学原理的运用能力。
2. 竞赛方式
依据所报名的学科，选手于比赛前一天抽取比赛内容，并按照竞赛要求准备教学设计文稿和现场微教学。围绕某个知识点或教学环节，选手现场进行10 分钟的教学活动和5 分钟的教学原理阐释。同时提供手写纸质的教学设计文稿。
3. 评价方式
（1）评价标准（见附表1）
（2）评委现场打分
根据选手报名学科，分为学前小教组、中学文科组、中学理科组、综合组等四个组，每组至少由5 名评委组成，并至少有1 名评委与选手报名学科一致。
评委根据选手的陈述和设计文稿，依据评价标准，进行综合性的评价并现场打分，取平均分作为该选手的参赛得分。总分60 分。
（3）教学文稿格式（见附表2）
（二）微课题比赛
1. 考核目标
围绕中小学、幼儿园教育教学、班级管理、学校管理和学生发展中的难点问题与热点问题，开展针对性的教育研究，考察参赛选手对教育问题的诊断能力、分析能力、研究能力和提供对策建议的针对性、合理性。
2. 考核方式
由中小学专家和高校专家共同组成专家组，研讨并形成10 个左右的教育微课题。由组委会秘书处组织专家论证并于赛前1个月公布课题指南。选手依据微课题指南，自选并上报参赛课题。
参赛选手担任微课题负责人，按照竞赛要求设计研究方案、开展课题研究，完成课题研究报告。
参赛时：（1）选手提供不少于5 千字、不超过1 万字的微课题研究报告；（2）现场进行10 分钟的PPT 展示与表述；（3）评委现场提问1-2 个问题，选手回答。根据以上三个方面的表现，全面评价选手的教育研究能力。
3. 评价方式
（1）评价标准（见附表3）
（2）评委现场打分
评委根据选手的陈述，依据评价标准，进行综合性的评价。评委现场打分，取平均分作为选手的决赛得分，总分40 分。
（3）研究报告与PPT 格式总体上按照“问题的界定与分析、研究思路与方法、研究的过程与结论、对策与建议”等四部分陈述和展示。每一部分的具体陈述方式可以体现出灵活性和创新性，也可以适当增加图表、数据、图片等。
六、奖项设置
（一）个人竞赛奖
依据选手各项总得分，评选出全省教育硕士实践创新能力大赛获奖选手，其中一等奖10%左右、二等奖20%左右、三等奖30%左右，另设优胜奖若干名。
（二）优秀指导教师奖
对一等奖获得者的指导教师授予优秀指导教师奖。

附表1
微教学评分标准

	评价项目
及权重
	评价要点

	内容讲解
（12分）
	（1）教学目标明确，重点突出、难点突破

	
	（2）教学内容深度和广度把握得当

	
	（3）教学方法与教学策略运用合理有效

	
	（4）教学内容呈现方式体现出科学性和艺术性

	教学语言
教学仪表
（9分）
	（1）语言清晰易懂，流畅，科学规范

	
	（2）落落大方，肢体语言应用恰当

	
	（3）表达与仪态具有亲和力与感染力

	板书设计
（5分）
	（1）准确规范，重点突出，安排合理
（2）板书设计体现教学思路

	多媒体手段运用
（6分）
	（2）重点突出，安排合理，具有启发性

	
	（3）形式新颖，布局得当，具有审美性

	教学过程
（10分）
	（1）创境导入有效，过程组织科学艺术

	
	（2）教学环节安排合理，时间分配得当

	5分钟教学原理阐释
（10分）
	（1）语言组织能力、表达能力较好，普通话流畅、规范

	
	（2）逻辑清晰，条理清楚，无科学性错误

	教学设计文稿（8分）
	（1）内容合理，结构严谨，体现规范性、科学性

	
	（2）文字美观、整洁，体现审美性




附表2
教学文稿格式
	姓名
	
	参赛单位
	

	专业
	
	教学内容
	

	教学目标难点重点
	


	教学过程

	环节
	教师行为
	预设学生行为
	备注

	
	
	















	

	设计思路说明
	







附表3
微课题评分标准
	评价项目及
权重
	评价要点

	研究问题的
界定与分析
（10分）
	（1）问题界定明确、清晰、合理

	
	（2）问题分析有理有据、有条理

	研究过程
（15分）
	（1）研究思路和研究路线合理

	
	（2）研究资料和研究数据较丰富、分析较为合理

	
	（3）研究过程扎实，研究方法合理

	对策建议
（10分）
	（1）对策建议具有针对性、可行性和可操作性

	
	（2）对策建议具有新颖性和创造性

	展示与表达
（5分）
	（1）思维的深刻性、严谨性和创新性

	
	（2）理论素养的全面性，语言表达的流畅性



