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附件 1

江苏省研究生工作站申报表

（企业填报）

申请设站单位全称 ：江苏亚一智能装备有限公司

单位组织机构代码 ： 913209030763658583

单 位 所 属 行 业 ： 智能装备

单 位 地 址 ：盐城市盐都区盐龙街道华锐路西

单 位 联 系 人 ： 孙晓玲

联 系 电 话 ： 18261901215

电 子 信 箱 ： 335659561@qq.com

合 作 高 校 名 称 ： 苏州大学

江 苏 省 教 育 厅
制表

江 苏 省 科 学 技 术 厅
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申请设站

单位名称
江苏亚一智能装备有限公司

企业规模 中小型 是否公益性企业 否

企业信用

情况
AAA 2018年研发经费投入（万） 589

专职研发

人员(人)
58 其中

博士 2 硕士 5

高级职称 6 中级职称 21

市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

国家高新技术企业 国家级
江苏省科学技

术厅
2017.12.7

江苏省科技型中小企业 省级
江苏省科学技

术厅
2018.12.7

江苏省企业技术中心 省级
江苏省工业和

信息化厅
正在认定

盐城市智能涂装设备工程

技术研究中心
市级

盐城市科学技

术局
2018.2.1

盐城市企业技术中心 市级
盐城市经济和

信息化委员会
2018.1.5

可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站、省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料）

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

国家高新技术企业 国家级
江苏省科学技

术厅
2017.12.7

江苏省企业技术中心 省级
江苏省工业和

信息化厅
正在认定

盐城市智能涂装设备工程

技术研究中心
市级

盐城市科学技

术局
2018.2.1

盐城市企业技术中心 市级
盐城市经济和

信息化委员会
2018.1.5

申请设站单位与高校已有的合作基础
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江苏亚一智能装备有限公司（以下简称“企业”）成立于 2013年，是从事航空航天、

汽车和船舶涂装、总装成套装备研发、设计和制造的专业公司，自创办至今一直与德国

杜尔和艾森曼公司从事智能装备研发生产配套外包，是国内加工能力最强和行业内成长

最快的涂装、总装智能装备公司。销售、利润和税收年年翻番，2018年底实现销售 1.68

亿元，利润总额 1459 万元，负债率 43.55%远低于同行负债水平，每年拨出销售收入的

3.5 %以上作为研发经费，购置了 1200 多万元研发设备，与苏州大学、清华大学、山东

大学和盐城工学院建立了长期的产学研合作关系，聘请了苏州大学季清、杨歆豪副教授、

清华大学吴军教授、山东大学张伟教授、王继来副教授、盐城工学院刘玮副教授为专职

技术顾问，开展智能化车间、涂装数字化生产线、机器人喷涂、搬运、柔性物流输送系

统的研发设计。其成果已在宝马、奔驰、大众等全球领先生产线中得到广泛应用，在全

球智能装备领域形成了 “亚一”特色的智能装备，主要突出了外观时尚统一、现代感较

强、工艺先进、功能智能化和维护简便等特点。近三年来，申请智能化相关核心专利 62

件，其中发明专利 19件，与清华大学、杜尔和艾森曼合作开发了“涂装智能车间及喷涂

系统研发制造”项目、与盐城工学院联合开发了“六自由度搬运机器人研发”项目，目

前与苏州大学研发具有代表性项目如下：

1、与苏州大学合作开发“新能源汽车涂装关键工艺研发”项目，项目负责人杨歆豪

教授 2019年被江苏省科技厅认定为省 “科技副总”，项目对碳纤维复合材料、铝锂合金

等新材料表面以及突变曲面组成的复杂基体材料的车身进行自适应 ECO 喷涂工艺研发

设计，建立车身表面涂装工艺知识库和常用喷漆工艺及漆料选择方法库，构建 ECO自适

应喷涂工艺体系，将涂装 3C（喷）2B（烘）工艺优化调整为 2C1B，彻底解决汽车厂投

资和环境问题，构建生命存续周期涂装产品架构，实现新能源汽车涂装混流生产、柔性

化生产和个性化车身喷涂，满足了投资和设备利用价值的最大化。新增销售收入 2000万

元，申请相关专利成果 15件，已授权 10件，其中发明专利 2件。

2、2019 年 9 月正与苏州大学季清副教授、杨歆豪副教授开展“基于机器视觉涂层

检测系统和柔性喷涂工艺项目”研发，该项目计划申报 2019年度江苏省重点研发计划，

项目审批单位江苏省科技厅，项目拟开发基于机器视觉的涂层在线检测系统，拟实现涂

层的在线检测，提高油漆的利用率，提高机器人涂装的精度，对涂层质量的工艺如前处

理、自动喷涂、烘干、罩光等关键工艺进行优化设计，优化设计工艺，拟减少工业三废

排放，提升工艺装备的利用率，开发汽车涂装车间关键装备及智能控制系统，拟实现车

间关键装备、系统和生产过程的数字化。项目拟申请专利 8件，预计新增销售收入 3000

万元。
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工作站条件保障情况

1.人员保障条件

企业设立了专门的研发中心，中心拥有人员 58 人，全部为大学以上学历，拥有 10

多年智能装备的研发设计经验，涉及机械、电气自动化、电子信息、三维仿真设计、计

算机编程、人机工程等多种专业，具备了国内外高端智能涂装设备研发能力，拥有较强

的工程实施经验，在新技术产品立项、关键核心技术开发、试制和市场应用方面可提供

较强的技术支撑，足以支撑工作站正常运营，为项目的顺利实施提供了人才保障。

企业专职指导专家：

仇云成，企业总经理，高级工程师。专业从事企业管理及汽车涂装、总装、环保装

备等成套装备的设计规划。已申请专利 62件，其中发明专利 19件；拥有授权专利 30件，

其中发明专利 2件，均为第一发明人。

赵玉林，高级工程师，原国家机械第九研究院副院长，研发设计了专利技术近百项，

主持参与了上汽集团、中恒天集团、长安集团、北汽集团、华晨宝马、北汽福田、中国

南车、辽宁中旺、安徽华菱、湖南华菱等项目。

屈益民，信息化专家，高级通信工程师，江苏省 333高层次培养人才、江苏省技术

能手、盐城市科技创新先进个人、盐城市企业管理现代化创新成果一等奖。从事工业设

计工作十余年，研发了汽车喷涂机器人、汽车涂装生产线用环保柔性并联机构输送机、

宽推杆悬挂积放输送机等涂装关键装备。研发设计产品获中国机械工业科学技术二等奖

一项、江苏省科学技术三等奖一项、盐城市科技进步奖特等奖一项，承担国家科技重大

专项、国家智能专项、国家产业振兴等国家级项目 5项。

刘步青，高级工程师，现任企业技术中心主任，专业从事机械工程类、机械制造工

艺及设备等设计研究，获“江苏省科学技术奖”和“盐城市科学技术进步奖”。

外聘专职指导专家：

姓名 单位 职称 专业方向

吴军 清华大学 教授 机械制造及自动化

张伟 山东大学 教授 机器人及人工智能

王继来 山东大学 副教授 机械设计及自动化

刘玮 盐城工学院 副教授 自动化控制系统
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2.工作保障条件

企业为研究生工作站提供 500平方米办公场所，设有产品检测中心、智能装备研究

实验室、新产品测试中心和 1000平方米试制车间，提供激光切割机、数控加工中心、三

维坐标仪、机器人测试平台、智能涂装设备检测线、定位精度测量仪、轮廓测量仪等研

发试验仪器 88台套。企业确保每年提供销售收入的 3.5%以上作为研究生工作站的科研

经费，为工作站的科研实施提供创新研究、试验开发新产品、新技术、新工艺必需的一

切设备费、材料费、人员费等全部费用。企业制定了研究生工作站运行机制，确保工作

站的科研项目的正常实施和日常运营。企业目前已拥有针对智能装备领域的涂装、机械

化自动传送、节能环保和资源循环利用等较多的研发成果作为研发基础，拥有德国杜尔、

艾森曼、中国机械第二、第四、第九设计院作为技术支撑，同时在产品试制应用方面也

拥有上汽、一汽、比亚迪、吉利、五征作为客户支撑，可为工作站相关技术研发和实验

提供所有必备技术支持和协助。

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情

况）

企业对进站研究生提供以下生活保障：（1）在盐工作期间，提供配套齐全的人才公

寓，解决进站研究生的住宿问题；（2）为进站研究生提供免费的就餐；（3）在盐期间，

安排专车接送进站研究生的日常和假期出行；（4）对于进站研究生，根据工作时间和业

绩情况，企业给予博士研究生不低于 2000元/月、硕士研究生不低于 1000元/月的生活补

助，如研发项目取得经济效益，和企业研发人员一样给予绩效激励奖金；（5）对于研究

生参与的项目成果共享，同意用于个人报奖等需要。

4.研究生进站培养计划和方案（限 800字以内）

（1）进站人数、进站时间安排

拟进

站研

究生

人数

计划

2019年进站人

数

2020年进站人

数

2021年进站人

数

2022年进站人

数

博士 硕士 博士 硕士 博士 硕士 博士 硕士

0 1 0 2 0 2 0 3

结合与高校合作课题开展的实际情况，每年保证研究生在企业的课题研究时间不少

于 6 个月；其余时间段，企业导师需保证每个月能和进站研究生有一次面对面会议，就

课题研究进展和技术方案进行讨论。
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（2）导师团队进站计划

拟

进

站

导

师

姓名
专业技

术职务
博导/硕导 专业方向

现指导研究生数

博士 硕士

季清 副教授 硕导 电气工程与自动化 0 2

杨歆豪 副教授 硕导 控制理论与控制工程 0 3

张友军 教授 硕导 电气工程与自动化 0 7

李晓旭 副教授 硕导 仪器科学与技术 0 7

进站研究生导师主要负责对课题的可行性分析、项目的进度安排、进站研究生的工

作量和创新性等环节的监督和管控；进站研究生在企业期间，高校导师需保证每月去企

业至少一次，就研究生的科研工作情况给予一定指导，同时和企业导师商定相关的后续

研究工作。

（3）主要工作

以培养电气化和智能化的制造工程技术人才为目标展开培养工作，以产学研合作教

育为主体，增强企业在研究生培养过程中的贡献度和重要性，实现研究生培养与企业需

求以及前沿技术紧密对接。同时，将培养环节与实习、实验环节有机结合，逐步构建了

课内外、校内外教学互动的“基础、综合、研究、创新”的研究生培养体系。进站研究

生主要工作如下：

a）结合“智能化生产线工业组网”项目，熟悉企业的生产流程，参与完成对自动化

产线控制器、终端以及工业组网的设计，并在此基础上提炼科学问题，发表论文一篇、

申请专利一项。

b）本企业智能化生产线的制造与组装，电气化控制在生产中是重要环节。进站研究

生在企业实习期间通过对企业各生产工序的了解和实践，结合电气化控制的相关方法以

及智能制造的先进技术，对企业电气化改进和电量监控提出合理化建议，并申请专利一

项。

申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日

高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日

高校意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日


