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江苏省研究生工作站申报表

申请设站单位全称 ：太仓源凯汽车配件有限公司

单位组织机构代码 ： 91320585562940037E

单 位 所 属 行 业 ： 制造业（汽车关键零部件）

单 位 地 址 ：太仓市城厢镇兴业南路9-2号

单 位 联 系 人 ： 潘小燕

联 系 电 话 ： 18915776852

电 子 信 箱 ：lucia.pan@yk-industries.com

合 作 高 校 名 称 ： 苏州大学

江 苏 省 教 育 厅
制表

江 苏 省 科 学 技 术 厅
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申请设站

单位名称
太仓源凯汽车配件有限公司

企业规模 小型 是否公益性企业 否

企业信用

情况
AAA 2018 年研发经费投入（万） 596.79

专职研发

人员(人)
20

其

中

博士 0 硕士 2

高级职称 0 中级职称 3

市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

苏州市企业技术中心 苏州市级 苏州市政府 2016

苏州市涡轮增压器执行器工

程技术研究中心
苏州市级 苏州市科学技术局 2015

外国专家工作室 苏州市级
苏州市人力资源和

社会保障局
2017

可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站、省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料）

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承担的

纵向和横向项目或成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准单位、获

批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

2018 年公司与苏州大学机电工程学院展开了以下项目的合作研发：

1、空压机能耗和输出气流优化：（2018.03-2018.12）
通过变频设计和管路优化设计。管路铺设要考虑到过长距离造成的压力损失，也就是压

力降的问题，对于用气点相对较多的工厂，可铺设环形供气管道，主管路的管径加粗到

空压机出口管径的二至三倍，这样就可以保证压缩空气的输送量，且一个具体的用气点，
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得到来自两个方向的压缩空气。环形管道在必要时可在管道的中间位置加装储气罐，另

外，在空压机选型时，需留出一定的压缩空气余量，以弥补压力流量的损耗。

2018 年已授权了 1 项实用新型专利，专利名：一种车间气源提供系统。

2、卷边机升级改造：（2018.03-2018.12）
运用 PLC 系统控制机械机构气缸的各种动作，相关部位的检测并保持设备的稳定；机身

及电路设计，使其符合机身高度的要求，同时满足节约空间，提高安全系数；模具的模

块化设计。改造后设备运行的噪音比改进前<10%－20%；效率比改进前提高(8%－15%),
最高运行速度到达 140mm/s；模具模块化设计后，换装速度比以前提高 50%，平均换模

速度 15 分钟。

3、执行器压力行程测试台的研发：（2018.03-2019.02）
通过设置支撑板对产品进行支撑，通过螺杆检测机构对螺杆的伸出或者收缩进行检测，

通过测厚板对产品的壳体厚度进行检测，能够实现产品的自动检测；采用侧漏仪对执行

器进行气密性检测，利用测厚板及位移传感器对执行器的卷边进行测厚，利用接近开关

对执行器的螺杆伸出进行检测，提高了检测的一致性及检测效率。将测厚、侧漏及螺杆

伸出检测集于一体设备，降低了操作人员的劳动强度，提高了检测质量及检测精度。

该项目已授权了 1 项实用新型专利，专利名：一种执行器压力行程测试装置。

工作站条件保障情况

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

1）公司建立了外国专家工作室，公司已有 2 名资深的外国专家，都具有硕士学历，对于

汽车发动机关键零部件有很深入的研究，可以且能够指导进站研究生的科研创新实践工

作，让研究生可以从理论知识转化到创新实践，且可以为后续的科技副总做准备。

2）公司有很好的研发基础，已有 20 个专职研发人员，专门从事执行器及旁通阀的研究，

包括产品设计、装备改造、检测技术、模具工装。研究生可以更好的深入各工序的创新

开发。

3）公司一直在培养及聘请一些高学历、专业技能强的研发人员，后续研究生毕业后可以

从事本公司工作，解决就业问题。

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

1）公司建立了市级工程技术研究中心，企业技术中心，配备了专门的研发及试验设备、

提供了足够的研发场地，可以保障研究生进站的科研创新活动。

2）公司具有微机控制万能材料实验机、三坐标、电动洛氏硬度计、微机控制弹簧试验机、

弹簧拉压试验机、气密检漏仪、泄漏测试仪、盐雾腐蚀试验箱、电动振动试验系统、数

显显微维氏硬度计、冷冻干燥机、一体式真空系统、低温保存箱、恒温鼓风干燥箱、干

燥箱、自动测试台、涂层测厚仪等研发试验设备。

3）公司具有 800 平米的研发试验场地，包括设计中心、模具中心、检测中心等，满足研

究生进站的工作需求。

4）配备专门的办公室，持续完善研究生进站的工作环境。

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

1）每个月定期发放 3000-5000 不等的工资；

2）提供一套 3 室 2 厅的住宿环境；
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3）报销高校到公司的往返车费及过路费；

4）每个月提供 200 元的通讯费；

5）中午提供食堂午餐。

4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内）

研究生工作站重点培养学生掌握数据建模分析、试验设备的优化改造等，结合企业

的实际情况，在产品设计、产品质量保障，新产品研发方面突破，为企业创造更高的商

业价值和可持续的研发活动。通过校企合作,走产、学、研相结合的道路,进行有效的资源

整合，使双方互利互惠。

1）双导师机制的建立

通过校企联合培养的新平台，我司 2 位外国专家具有丰富经验，担任进站研究生的

指导教师，参与研究生的培养过程。包括:培养目标制定、课程设置、选题、管理制度等

工作，其至始至终贯穿整个培养过程。

2）培养目标的确立

联合培养过程中针对我司不同发展时期，根据汽车发动机行业特点加以及时修改。

目前我司关于产品及检测技术的研究方向涵盖多学科，机电、物理、力学、材料等。面

向汽车发动机厂商，以安全、节能为方向，培养高层次科技人才，在未来的未来的 ECRV
产品上抢占制高点。

3）学制的建立

校企联合培养，根据导师制定的研究方向，进入联合培养基地学习工作。这期间除

完成基地的正常工作外，要查阅文献，预实验，收集实验数据，完成论文。

4）课程设计

联合培养过程中，专业课程会根据我司行业的最新发展加以及时更新调整。我司未

来会在 ECRV 旁通阀领域进行攻克，学生要将机电、物理、力学、材料等多学科加以整

合，融合进汽车发动机领域的一些基础知识，才能真正适合我司未来发展及研发方向。

5）实践及选题

校企联合培养平台的建立，提供给学生很大的想象发展空间。学生可以根据企业的

研发方向选择适合于自己的题目。在此过程中，我司的研发试验场所、充足的资金以及

实践经验丰富的导师做保障，让学生可以在短时间获取实验数据，验证理论，开拓思路。

校企联合培养，优势互补、互利三赢。

6）运行管理制度

在企业实习工作要遵守企业的一些规章制度，如考勤制度与日常管理制度等。①建

立研究生工作站管理制度，包括研究生工作站一体化运作机制、督导制度、校企导师互

动机制等长效机制等，同时成立研究生工作站管理委员会，确保企业研究生工作站的长

效稳定。②充分尊重进站研究生的培养意愿，针对不同类型因材施教，选择不同的培养

方式。③建立进站研究生的在站档案，建立培养机制、考核考勤机制。定期对进站研究

生在站期间的工作时间、科研情况及思想表现进行考评，考核结果存入其在站档案，及

时反馈给学校。④可定期召开研究生例会，讨论学习工作中遇到的问题，并向专家进行

咨询。⑤各研究生汇报交流近期工作和学习情况，学院和导师对研究生工作和科研情况

及成果提出指导性意见，年底进行全年工作和学习成果汇报。
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申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日

高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日

高校意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日


