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附件 2

江苏省研究生工作站申报表

（党政机关、事业单位、社会组织等机构填报）

申请设站单位全称 ： 苏州市工商档案管理中心

单 位 地 址 ： 齐门路166号

单 位 联 系 人 ： 吴 飞

联 系 电 话 ： 18913529868

电 子 信 箱 ： 534136260@qq.com

合 作 高 校 名 称 ： 苏州大学

江 苏 省 教 育 厅
制表

江 苏 省 科 学 技 术 厅
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申请设站

单位名称
苏州市工商档案管理中心

单位性质（党政机

关/事业单位/社会

组织）

事业单位

专业技术人员或

管理专家(人) 34 其中
博士 硕士 6

高级职称 6 中级职称 21

科学研究平台情况

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

世界记忆项目苏州学术中

心
国际

联合国教科文组

织世界记忆项目
2018

苏州中国丝绸档案馆 国家 国务院办公厅 2015

设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000字以内。其中，联合承担的纵向

和横向项目或成果限填近三年具有代表性的 3项，需填写项目名称、批准单位、获批时

间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）
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苏州市工商档案管理中心十分重视与高校合作。近年来，与苏州大学共同开展多个

科研项目，联合举办两期世界记忆工程项目英语培训、“守初心、担使命、强素质”2019

专题培训；与中国人民大学、北京联合大学、上海大学等高校共同开展档案编研、口述

档案采集项目。双方共享各自的技术、人才优势，有利的促进了双方共同发展进步。

中心为苏州大学在校大学生、研究生提供实习岗位，每年接收 10 余名苏州大学在校

大学生在单位实习，积极完善自身知识结构，积累工作经验。

近三年具有代表性的成果包括：

1.2019 年，中心与苏州大学合作开展《公共档案馆影响力及其评价体系研究——以

苏州市工商档案管理中心为例》项目。开展公共档案馆影响力及其评价体系研究，确立

标准、构建模型、开展评价、提出策略。

该项目最终成果：形成《公共档案馆影响力及其评价体系研究——以苏州市工商档

案管理中心为例》报告 1篇。

2.2019 年，中心与苏州大学合作开展《苏州地区丝绸老专家口述档案采集、整理与

研究项目》。通过本项目的组织实施，以调查（文献与实地）、采访、征集等形式，广

泛收集与原苏纶纺织厂有关“人”和“事”口述资料，获取更多有关原苏纶纺织厂的“活

档案”，进一步丰富和充实既有馆藏。

该项目最终成果形成《苏州丝绸专家口述档案汇编》书籍一册。

3.2019 年，中心与上海大学合作开展《苏州市工商档案管理中心发展规划研究报告》

项目。成果：对中心“十三五”档案事业发展规划及执行情况梳理，总结完成的状况及

需要进一步完善的内容，并对“十三五”规划整体执行情况进行分层次评估。综合考量

中心的档案工作实践和国家档案事业未来发展整体态势，结合当前社会发展状况及未来

发展趋势，借鉴国内外先进的档案管理理念、新媒体信息技术和历史文化研究方法，为

中心“十四五”档案事业发展进行科学、合理的规划。

该项目最终成果形成《苏州市工商档案管理中心“十四五”发展规划》研究报告 1

篇。
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工作站条件保障情况

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

中心从事档案工作人员 68人，拥有高级职称 6人，中级职称 21人。其中 1人为全

国首批档案专家、江苏省档案人才“151”工程首席专家，2人为江苏省档案人才“151”
工程第二层次专家。中心积极引进专业技术人才，有计划有目标的增强专业技术力量，

对今后开展工作进行人才和技术储备。中心连续 2年受邀参加国际档案理事会年会。

中心成立“卜鉴民劳模创新工作室”，由全国档案专家、江苏省五一劳动奖章获得

者、省档案人才“151工程”首席专家培养对象、苏州市档案馆副馆长、苏州市工商档

案管理中心分管领导卜鉴民为带头人。江苏省、苏州市“五一”劳动奖章获得者、省档

案人才“151”工程第二层次专家培养对象陈鑫等为核心成员。

具体指导研究生科研创新实践的专家包括：

（1）卜鉴民，男，苏州市档案馆副馆长、苏州市工商档案管理中心分管领导，全国

档案专家，省档案人才“151工程”首席专家培养对象，研究馆员。

（2）吴芳，女，苏州市工商档案管理中心副主任，省档案人才“151”工程第二层

次专家培养对象，副研究馆员。

（3）陈鑫，女，苏州市工商档案管理中心副主任，省档案人才“151”工程第二层

次专家培养对象，副研究馆员。

（4）朱亚鹏，男，苏州市工商档案管理中心筹建办科长，副研究馆员。

（5）周玲凤，女，苏州市工商档案管理中心档案征集科科长，副研究馆员。

（6）李艳兰，女，苏州市工商档案管理中心市级机关文档中心窗口接待科科长，副

研究馆员。

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）
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中心馆藏苏州市区市属改制企事业单位，共计 25个行业 578个全宗的 250余万卷档

案，并接收社保退休人员档案 34万卷。中心提供查档接待服务，每年接待查档 2万人次，

利用各类档案近 10万卷（份）。

2015年，经国务院办公厅批复同意建设中国丝绸档案馆，是全国地级市首家中字头

档案馆，预计 2021 年建成投运。2017年，馆藏“近现代中国苏州丝绸档案”入选《世

界记忆名录》，是中国内地唯一由地市级档案部门单独申报并入选的档案文献，填补了

苏州在世界文献遗产领域的空白。利用 5年多时间在全国 30 多个省及地区征集丝绸档案

2 万余件。公开出版《档案中的丝绸文化》《近现代中国苏州丝绸档案》（画册）《丝

绸艺术赏析》等书籍。加强科研，建立“江苏省丝绸文化研究中心”和“丝绸档案文化

研究中心”。在《中国档案》《档案与建设》等专业期刊发表丝绸档案相关论文 30 余篇。

组织完成了 2 个国家级、5个省级、10 余个市级项目，多个项目获国家、省、市奖项。

推进档企合作，与 19 家丝绸企业合作建立了“苏州传统丝绸样本档案传承与恢复基地”。

2018年，经联合国教科文组织世界记忆项目委员会批准，成立世界记忆项目苏州学

术中心。学术中心成立以来，赴葡萄牙、荷兰、澳大利亚、日本开展国际学术交流；承

办了世界记忆项目 5家学术中心第一次工作会议；建立了“世界记忆项目苏州学术中心”

网站专栏；编写《世界记忆项目在中国》《中国的世界记忆》等图书，为提升丝绸档案

文献遗产在世界记忆领域中的价值和地位做出了自身的贡献。

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

中心将严格执行《江苏省研究生工作站管理办法》，切实加强对研究生团队的管理，

加研究生实习、科研和安全等日常教育管理，为研究生提供工作午餐，帮助研究生解决

生活保障方面的一系列可能出现的问题。

4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内）

（1）中心和苏大每年遴选多名研究生进入研究生工作站，参与合作项目开发和开展
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前沿性科研课题研究。

（2）研究生工作站建立双站长负责制，由设站单位指定负责人和高校进站牵头教师

担任，共同负责研究生工作站的运行与管理，制定研究生工作站管理办法。

（3）进站研究生将在苏州大学进站导师和单位指导专家的共同指导下，依托中国丝

绸档案馆，世界记忆项目苏州学术中心，开展项目研发工作。研发内容将围绕档案编研、

口述档案收集、丝绸档案征集与管理、档案展览展示、档案数字化等领域的科研创新。

（4）苏州大学拟进站导师团队：

张照余 苏州大学社会学院档案与电子政务系，教授

吴品才 苏州大学社会学院档案与电子政务系，教授

胡燕 苏州大学社会学院档案与电子政务系，教授

王芹 苏州大学社会学院档案与电子政务系，教授

蒋卫荣 苏州大学社会学院档案与电子政务系，副教授

毕建新 苏州大学社会学院档案与电子政务系，副教授

邵华 苏州大学社会学院档案与电子政务系，讲师

丁家友 苏州大学社会学院档案与电子政务系，讲师

谢诗艺 苏州大学社会学院档案与电子政务系，讲师

（5）中心为进站研究生业提供业内一流研究条件，营造良好的学术环境，促进优秀

创新人才快速成长。单位配备理论水平高，实践经验丰富，具有相关专业职称的档案专

家担任导师，进行工作安排、现场指导及学术指导，并定期考核，积极与高校方沟通。

（6）强化进出站时管理严肃纪律和考勤

研究生工作站将建立严格的进出站管理制度，建立进站研究生档案，严肃进展纪律

和考勤制度。遴选合适的学生进入工作函，保证项目研究的顺利开展。

研究生在站期满或完成课题研究任务后，可申请出站，中心研究生工作站管委会成

立考核小组对进展研究生在站期间的工作时间、科研情况及思想表现进行考评，考核小
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组一般由学科领域负责人导师组成员及中心研究生导师组成。研究生应向工作站管委会

提交工作总结报告或研究论文，经考核小组考核通过，报工作站管委会批准后，学生即

可出站。对没通过考核的学术，经工作站管委会同意，可申请延期出站。

申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日

高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日

高校意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日


