
附件 2

江苏省研究生工作站申报表

（党政机关、事业单位、社会组织等机构填报）

申请设站单位全称 ：江苏省住房和城乡建设厅建

设档案办公室

单 位 地 址 ： 南京市草场门大街88号

单 位 联 系 人 ： 袁玉恒

联 系 电 话 ： 15251881036

电 子 信 箱 ： 10503368989@qq.com

合 作 高 校 名 称 ： 苏州大学

江 苏 省 教 育 厅
制表

江 苏 省 科 学 技 术 厅



申请设站

单位名称
江苏省住房和城乡建设厅建设档案办公室

单位性质（党政机

关/事业单位/社会

组织）

事业单位

专业技术人员或

管理专家(人) 39 其中
博士 0 硕士 8

高级职称 11 中级职称 18

科学研究平台情况

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

江苏省建设档案研究会 省 江苏省民政厅 2019年10月

设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000字以内。其中，联合承担的纵向

和横向项目或成果限填近三年具有代表性的 3项，需填写项目名称、批准单位、获批时

间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

我单位注重依托高校资源，与南京大学、苏州大学等开展城建档案相关课题研究，

双方各自发挥优势、相得益彰，相互学习和促进，开展长期亲密合作，既能够充分发挥

高校的理论智力优势，为我省城建档案事业发展提供强大科技支持，也为高校科研理论

成果快速转化提供契机和平台。

近三年的合作项目有：

1、和苏州大学合作，制订地方标准《江苏省建设工程声像档案管理标准》

为规范建设工程声像档案的管理工作，建立、健全建设工程声像档案管理制度，提

高建设工程声像档案收集和管理水平，2019 年，经江苏省住房和城乡建设厅批准，制订

我省地方标准《建设工程声像档案管理标准》，主要技术内容包括：总则、术语、基本规

定、声像文件的质量要求、声像文件的归档要求、声像档案的验收、声像档案的存储和

保管、利用等。前期，双方务实合作，共同开展实地调研，分析评价基础情况，确立标

准、构建模型、提出策略，委托苏州大学进行前期调研工作，并形成了《建设工程声像

文件归档和声像档案管理情况的调研报告》一篇。经双方紧密合作，现《标准》已形成

征求意见稿，对社会征求意见。
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2、和苏州大学合作，制订地方规范性文件《江苏省建设工程电子文件归档和电子档

案管理办法》。

结合近两年的建设工程档案在线接收试点工作实践经验，邀请苏州大学档案学和信

息化方面专家教授参与，成立了“《江苏省建设工程电子文件归档和电子档案管理办法》

专题编制组”，对《办法》草稿进行集中攻关，主要内容有总则部分、各级职责、电子文

件归档和电子档案的报送、查验、数据迁移与保管、利用、销毁等管理相关要求。通过

充分的讨论和修改，最终形成初稿。现经过专家论证，《办法》已比较成熟，进入审批流

程。2020 年 7 月完成征求意见稿，年底前正式发布。《办法》出台后，可以大大推动我

省建设工程电子文件形成、归档和电子档案管理规范化、标准化，维护电子文件和电子

档案的真实、完整、可用和安全，提高全省建设工程电子档案管理水平和服务能力。

工作站条件保障情况

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

（1）陈文志，男，建设档案办公室主任，城建档案国内知名专家，多年从事城建档

案指导管理工作，熟悉城建档案基本理论、法律法规和全省城建档案工作；

（2）马俐俐，女，建设档案办公室副主任，城建档案国内知名专家，硕士研究生，

多年从事城建档案指导管理工作，熟悉城建档案基本理论、法律法规和全省城建档案工

作；负责编制地方标准《江苏省建设工程声像档案管理标准》及各种规范性文件。

（3）袁玉恒，男，建设档案办公室主任科员，城建档案国内知名专家，硕士研究生，

馆员，多年从事城建档案指导管理工作，熟悉城建档案基本理论、法律法规和全省城建

档案工作；作为主要撰稿人参与编制《江苏省建设工程声像档案管理标准》、《江苏省建

设档案事业“十三五”发展规划》、《江苏省建设档案事业“十四五”发展规划》及各种

规范性文件。

（4）周健民，男，南京市城建档案馆馆长，国内城建档案知名专家，硕士研究生，

研究馆员，多年从事城建档案指导管理工作，熟悉城建档案基本理论、法律法规和全省

城建档案工作；

（5）徐悦，女，苏州市城建档案馆副馆长，城建档案国内知名专家，硕士研究生，

副研究馆员，多年从事城建档案指导管理工作，熟悉城建档案基本理论、法律法规和全

省城建档案工作。

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）
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全省由 81 个市、县（市、区）城建档案馆和近 700 个村镇建设档案室组成的省、市、

县、镇四级管理体系，现有馆藏超过 1200 万卷，拥有 21 万余平方米的现代化馆房场所，

以及现代化、信息化程度较高的办公设施设备，都可以做为工作站实践基地。

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情

况）

中心将严格执行《江苏省研究生工作站管理办法》，切实加强对研究生团队的管理，

加研究生实习、科研和安全等日常教育管理，在政策允许下提供生活、交通、通讯等补

助及食宿条件。
4.研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内）

（1）培养综合素质较高，具有严谨的治学态度、较强的事业心、较好的学术修养，

具有实事求是、坚持真理、理论联系实际和谦虚谨慎的优良学风，勇于探索和创新，具

有较强的发现、分析、解决城建档案管理问题的能力和科研写作能力。

（2）调研学习全省各地城建档案管理实践工作，参与相关城建档案课题研究；参与

全省城建档案相关法律法规、规范性文件、业务标准规范的制订；参与全省城建信息化

发展建设及相关实际工作。

（3）对进站研究生的培养，贯彻理论联系实际和因材施教的方针，突出对研究生创

新能力、实践能力和创业精神的培养，鼓励研究生独立思考、大胆创新，及时了解和掌

握城建档案专业的研究动态和最新研究成果。

（4）进站研究生的指导以导师指导为主，以指导小组指导为辅。在指导过程中，要

充分发挥指导导师的主导作用，充分借助有关导师的业务专长，发挥集体指导的作用。

苏州大学拟进站导师团队：

张照余 苏州大学社会学院档案与电子政务系，教授

吴品才 苏州大学社会学院档案与电子政务系，教授

胡燕 苏州大学社会学院档案与电子政务系，教授

王芹 苏州大学社会学院档案与电子政务系，教授

蒋卫荣 苏州大学社会学院档案与电子政务系，副教授

毕建新 苏州大学社会学院档案与电子政务系，副教授

邵华 苏州大学社会学院档案与电子政务系，讲师

丁家友 苏州大学社会学院档案与电子政务系，讲师

谢诗艺 苏州大学社会学院档案与电子政务系，讲师
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（5）研究生本人应当制定完善的个人课程学习计划，导师应根据培养方案的要求和

因材施教的原则，从每个研究生的实际情况出发，制订研究生培养计划，尽可能挖掘研

究生的潜能，鼓励研究生的个性发展。

（6）建立严格的管理制度，强化纪律、严肃考勤，保证学习研究的顺利进行。

（7）建立考核制度。为了保证研究生的培养质量，工作站对研究生的学习和科学研

究情况进行考核工作，研究生应提交一份综述材料，主要陈述进站以来的政治表现、学

习和参加社会实践的情况、完成科研成果的情况等。根据研究生提交的综述材料并经审

查核实，确定考核的成绩。

申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日

高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日

高校意见

（盖章）

负责人签字

年 月 日


