附件：1.苏州大学研究生工作综合考评指标体系
	一级指标
	二级指标
	考核要素
	满分值
	基层单位自评
	研究生院评分
	考评委员会评分

	招生工作（20分）
	招生计划（2分）
	主动优化招生专业结构情况
	1
	
	
	

	
	
	及时编制完成招生计划情况
	1
	
	
	

	
	过程管理（6分）
	自命题工作质量，保密情况
	1
	
	
	

	
	
	监考安排
	1
	
	
	

	
	
	阅卷工作
	1
	
	
	

	
	
	复试工作
	1
	
	
	

	
	
	拟录取及公示情况，有无异议
	1
	
	
	

	
	
	招生宣传组织的力度（形式、次数、创新举措）
	1
	
	
	

	
	生源质量（12分）
	（1）接收本校推免生占本学院（部）获推免资格应届本科毕业生的比例（达80%者为满分，达75%者0.5分，低于70%者不给分）；若本培养单位无本科毕业生，但能吸引本校推免生占总录取人数达20%者即为满分，达10%者为0.5分）
	1
	
	
	

	
	
	（2）接收推免生人数占总录取人数百分比（不到1个百分点为零分，每1个百分点为0.2分，达25%以上为满分）。可与（1）重复计算。
	5
	
	
	

	
	
	（3）统考考生来源于本科毕业校具有该生报考专业博士点的录取考生（不含推免生）占全部考试录取人数（不含推免）的百分比
	2
	
	
	

	
	
	（4）统考考生来源于本科毕业校具有报考专业硕士点（且仅有硕士点）的录取考生（不含推免生）占全部考试录取人数（不含推免）百分比
	2
	
	
	

	
	
	（5）来源于国内著名大学（在三个以上主要排行榜当年度排行均进入前20名）的录取考生数占全部考试录取人数（不含推免）的百分比。可与（2）、（3）重复计算。
	2
	
	
	

	培养工作
（40分）
	学籍管理（4分）
	学籍信息系统填报与管理。未按规定注册有1名者最多1分，达在校生5%以上者该项即为零分）
	2
	
	
	

	
	
	学籍异动（未按规定清理学籍者，该项为零分）
	2
	
	
	

	
	教学管理（6分）
	教学管理制度建设与落实情况
	1
	
	
	

	
	
	课务安排（准确、及时）
	1
	
	
	

	
	
	课表执行情况（随意停课调课或调课后不按时补课者，发现1起，该项为零分）
	1
	
	
	

	
	
	考试安排与监考情况（出现监考迟到或监考不到位情况，该项即为零分）
	1
	
	
	

	
	
	《培养手册》管理（应按时上交且填写规范，有3本及3本以上《培养手册》不符合归档要求即该项为零分）
	2
	
	
	

	
	课程建设（6分）
	课程建设规划（须公开公布并报学校备案）
	1
	
	
	

	
	
	课程建设投入（生均经费、课均人力）
	1
	
	
	

	
	
	课程建设成效与社会影响（媒体报道等）
	1
	
	
	

	
	
	课程的课堂教学质量（根据督导委员会评价）
	3
	
	
	

	
	实践创新能力培养（5分）
	实践基地（含研究生工作站，以下同）数量
	1
	
	
	

	
	
	实践基地管理
	1
	
	
	

	
	
	实践基地利用
	1
	
	
	

	
	
	实践基地成效
	2
	
	
	

	
	国际化（8分）
	国际化条件建设（国际化师资建设、全英文专业建设、全英文课程建设、英文网站建设）
	2
	
	
	

	
	
	国际会议参与（超过在校生10%为满分）
	2
	
	
	

	
	
	短期研修（超过在校生10%为满分）
	2
	
	
	

	
	
	联合培养项目参与和推进情况
	1
	
	
	

	
	
	留学生招生和培养（每年2名以上0.5分，5名以上为满分）
	1
	
	
	

	
	教学改革（3分）
	研究生培养改革举措及成果
	2
	
	
	

	
	
	研究生培养改革的社会影响
	1
	
	
	

	
	培养质量（8分）
	培养过程质量（出版和使用教材情况，教学成果获奖）
	3
	
	
	

	
	
	培养对象质量（生均论文、生均校级以上项目）
	5
	
	
	

	
学位工作
（20分）
	论文评阅与答辩（4分）
	论文评阅（含抽检）的组织实施情况与评阅结果的处理情况，论文盲审率及盲审通过率
	3
	
	
	

	
	
	论文答辩的组织实施情况与答辩结果（按规定时间、程序完成）处理情况
	1
	
	
	

	
	学位申请与授予（4分）
	学位申请实行“三级审核制”落实情况
	1
	
	
	

	
	
	学位授予科研标准制定情况； 
	1
	
	
	

	
	
	科研成果审核与报送情况，学位授予信息的审核与报送情况
	1
	
	
	

	
	
	学位档案的归档情况（申请书、评阅书、学位论文等）
	1
	
	
	

	
	论文评优（0～7分，7分封顶）
	获全国优秀博士学位论文(指教指委、学科评议组、学位中心、学会等组织评选的国家级优秀论文)（7分/篇）
	7
	
	
	

	
	
	获江苏省优秀博士学位论文（3分/篇）
	
	
	
	

	
	
	获江苏省优秀硕士学位论文（2分/篇）
	
	
	
	

	
	
	获苏州大学优秀博士学位论文（2分/篇）
	
	
	
	

	
	
	获苏州大学优秀硕士学位论文（1分/篇）
	
	
	
	

	
	论文抽检（-20至5分，扣分-20分封顶，加分5分封顶）
	全国博士、硕士学位论文抽检评议结果（被1、2、3位专家评为不合格的论文，分别减2、6、10分/篇）
	-20~5
	
	
	

	
	
	江苏省学位论文抽检评议结果（被3位专家均评为优秀的论文，加3分/篇；被1、2、3位专家评为不合格的论文，分别减2、6、10分/篇）
	
	
	
	

	研究生思想政治教育及其管理
（20分）




	日常管理
（6分）
	有专门的研究生管理机构或人员
	1
	
	
	

	
	
	党（工）委书记直接领导，研究生管理队伍健全
	1
	
	
	

	
	
	制定规范齐全的研究生管理制度（实施细则）
	1
	
	
	

	
	
	落实帮助研究生成长成才、帮困扶特具体措施
	1
	
	
	

	
	
	建立健全管理网络（微信公众平台等）和信息库，及时掌握研究生思想动态和学习生活心理就业等状况
	1
	
	
	

	
	
	研究生遵守法律法规和校纪校规情况，见义勇为、助人为乐等优秀事迹
	1
	
	
	

	
	思想政治教育（4分）
	研究生遵守科学道德和学术规范情况，以及参与科学道德教育情况
	1
	
	
	

	
	
	爱国主义教育活动开展情况及效果
	1
	
	
	

	
	
	社会主义核心价值观教育活动开展情况及效果
	1
	
	
	

	
	
	积极组织开展志愿服务等社会公益活动开展情况及效果
	1
	
	
	

	
	创新创业及就业工作（6分）
	创新创业教育讲座、论坛、交流等活动开展情况
	1
	
	
	

	
	
	有典型的研究生创新成果
	1
	
	
	

	
	
	有典型的研究生创业成果
	1
	
	
	

	
	
	组织开展研究生就业教育和就业指导活动开展情况
	1
	
	
	

	
	
	就业率
	2
	
	
	

	
	校园文化
（4分）
	研究生学术文化交流活动开展情况及效果
	2
	
	
	

	
	
	研究生各类社会实践活动开展情况及效果
	2
	
	
	

	总分
	100
	100
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